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STHLANRY

Korkma, sShmez bu afaklarda ylzon al sancak;

Sonmedan yurdumun Gstlinde titen en son ocak.

0 benim milatimin yldizidir parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, qehren ey nazl hilall
Kahraman irkima bi gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir HakK'a tapan milletimin lstklall

Bon ozelden beridlr hr yagadim, hlr yagarim,
Hang| ¢lgin hana 2ine vuracakmis? Sasarin|
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa celik 2wt duvar,

Benim iman dolu gGgstm gibf serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nesil boyle b Imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek sl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayasizca akin,
Dogjacaktir sana va'detigi gunler Hakk'i,..
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastidin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tan:
Dilgin altindaki binterce kefensiz yatani,

Sen geit olusun, Incltme, yaziktr atani
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki foda?
§lihada figkiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden,lahi, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezan(arskl gahadetlerl dinin temell
EDed! yurdumun Ustinde benim Infemell

0 zaman vecd lo bin socdo edorvarsaLagim,
Hor corihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruhw micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganhi hilal!
Olsun artk dokdten kanlarimin heps helall
EDediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hirriye;
Hakkicir, Hakk'a tapan, milotimin fstklall
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En mithim ve feyizli islerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim islerinde mutlaka muzaffer
olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir,

bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum halinde yasatir, ya da onu kdlelige ve yoksulluga iter.




SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,

egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan g¢aligmalarim
baslatmistir. Bu calismalar temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha Onceleri baslayan
cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle
mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal

gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “Performans Esasli
Biit¢celeme Sistemi ”ne gec¢ilmesidir. Fehmi Y1lmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde hazirlanan
bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
calismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim

paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dénemli faktdriin egitim oldugu
anlayistyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz Vizyon, Misyon ve Hedefler dogrultusunda

yiiriitiilecek ¢aligsmalarda basarilar dilerim.

Tugba YAZICIOGLU
Okul Miudiirii
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyac1 olan
bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygimn egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasma dayanan Ozel Egitim
uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya iizerindeki karmasik sosyal,
ekonomik, cevresel vb. problemlerin ¢dziimiine yonelik
mekana/konuma dayali karar verme siire¢lerinde kullanicilara yardimci
olmak iizere biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmas,
islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmast
fonksiyonlarmi yerine getiren donanim, yazilim, personel,cografi veri
ve yontem biitiiniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim
kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina
devam etmekte olan kursiyerleri, orgiin egitim miifredatindaki
derslerle simirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan
kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarmi
egitsel amacla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve
kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1
egitim uygulamalarmi ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil
Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.
Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler ve Kalkinma Programimin
yayimladig1 Insani Gelistirme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve iistii
kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade
edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde calisacak,
ogrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina
yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Digma Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki
nedenlerin herhangi birisine bagli olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan
ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere,
amaca gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli
olarak yapilan egitimdir. Orgiin Egitim; okul éncesi, ilkokul, ortaokul,
ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika ya da Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli
Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla
giicliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplar1 ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli $grenen,
yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede dnde olan, 6zel akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir



BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle

analiz edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢aligmalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da
ele almmustir.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,

Olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen
gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basina bir biitiinliik olusturan,



yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi

amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlanmugtir.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda

olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz oniinde bulundurulmustur

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; Oniimiizdeki

donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirilme
yapilmistir
0. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartilmastir.
Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Fehmi Y1lmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin

2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Fehmi Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi
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Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

S.NO | Adi soyadi Gorevi Gorev yeri

1 Ali Ekber TURAN Miidiir Bas Yrd. Fehmi Yilmaz MTAL

2 Halit MADEN Ogretmen Fehmi Yilmaz MTAL

3 Ozlem KORKMAZ | Ogretmen Fehmi Yilmaz MTAL

4 Ozgenur AKBAY Ogretmen Fehmi Yilmaz MTAL

5 Saliha DASTAN Okul Aile Birligi Bagkan1 Fehmi Yilmaz MTAL

- Py (?kul Aile Birligi Yonetim Kurulu A Y D

Uye

S.NO| Adi soyadi Gorevi Gorev yeri

1 Nimet GOKTAS | Miidiir Yrd. Fehmi Yilmaz MTAL

2 Deniz SAHIN Rehber Ogretmen Fehmi Y1ilmaz MTAL

3 Emre ALTUNC | Ogretmen Fehmi Yilmaz MTAL

4 Erhan YILDIZ Ogretmen Fehmi Yilmaz MTAL

5 Ummiihan Ogretmen Fehmi Yilmaz MTAL
GENCTURK §

6 Aysenur KESKIN | Ogretmen Fehmi Yilmaz MTAL

S.NO| Adi soyadi Gorevi Gorev yeri

1 Serkan KESKIN | Miidiir Yrd. Fehmi Yilmaz MTAL

2 Cengiz COLAK Ogretmen Fehmi Yilmaz MTAL

3 SonayGUL Ogretmen Fehmi Yilmaz MTAL

4 Sevil Ogretmen Fehmi Yilmaz MTAL
SEVIMLIBAYRAM _

5 Emre ALTUNC Ogretmen Fehmi Yilmaz MTAL

6 Mustafa Ogretmen Fehmi Yilmaz MTAL
RUSTEMOGLU




BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giigli Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele

alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN TARIHCESI

1963 yilindan beri insaat sektoriinde faaliyet gosteren INTAS Insaat ve Sehircilik AS Yonetim
Kurulu Bagkani Saym Fehmi YILMAZ okulumuzun yakinindaki Sarievler Sitesini yaptirms, sitedeki
cocuklarin egitim ihtiyaglarin1 karsilamasi amaciyla da okulumuzun arsasini bagiglamistir. Bu
sebeple okulumuza kendisinin ismi verilmistir.

Okulumuz 2012 — 2013 Egitim &gretim yilinda Cocuk Gelisimi ve Yiyecek Icecek
Hizmetleri olarak {izere iki alanda hizmete agilmis olup, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda kurum
biinyesine Bilisim Teknolojileri, Elektrik / Elektronik Teknolojileri, Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri ve Moda Tasarim Teknolojileri alanlarinin eklenmesiyle alt1 farkli alanda tam giin tam
y1l kapsaminda egitim — &gretim yapilmaya baslanmustir. Ayrica aym yilda Okulumuzda DOSE
(doner sermaye) isletmeciligine gecilerek bu kapsamda dort subeli tam zamanli uygulama siiflar

Egitimi yapilmaya baslanmistir. Bilisim Teknolojileri Alaninda Web Programciligi; Cocuk
Gelisimi Alaninda Erken Cocukluk; Elektrik / Elektronik Teknolojileri Alaninda Elektrik Tesisatcilig1
ve Pano Monitorliigli ve Endiistriyel Bakim Onarimm; Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alaninda
Kadm Kuaforliigii; Moda Tasarim Teknolojileri Alaninda Modelistlik; Yiyecek igecek Hizmetleri
Alaninda Mutfak ve Pastacilik; dallarinda 6grencilerimiz egitime devam etmektedir.

Okulumuz 2018 yilinda Milli Egitim Bakanhg Ozel Program Ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlar1 kapsamma alinmuistir. Okul-Sanayi Isbirligi Istanbul Modeli Hamilik Projesi kapsamimnda
Istanbul Ticaret Odasi ile isbirligi protokolii yiiriitmektedir.

Dokuz yildir egitim-68retim faaliyetlerini itinayla yiiriiten okulumuz ilk mezunlarin1 2015 —
2016 Egitim 6gretim yilinda vermistir.

Okulun agilisinda Serkan AY, Kurucu Miidiir olarak gorevlendirilmistir. 2009 — 2010 Egitim
ogretim yilinda, Samandira Ortaokulu Miidiirii Hasan YILDIRIM okulumuza atanmigtir. Daha sonra
Sevgi YILMAZ GUNES 15.12.2014 tarihinde okul miidiirii olarak atanmis ve 13.07.2023 tarihinde
okulumuzdan ayrilmistir. Okul miidiir yardimcmmz Tugba YAZICIOGLU 22.08.2023 tarihinde

Miidiir gorevlendirildi ve halen goérevine devam etmektedir
12



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirliige giren Sancaktepe Fehmi Yilmaz Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi,
gelecege yonelim, vizyon, misyon ve temel degerler, amag, hedef ve eylemler,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tlizere alt1 béltimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel tegkil eden stratejik amag, stratejik
hedef, stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve 68retime erisim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere {li¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z
konusu ili¢ tema altinda ili¢ (3) stratejik amag, alt1 (6) stratejik hedef, otuz iki (32)
performans gostergesi ve otuz dokuz (39) eyleme yer verilmistir.
Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir:
Okulumuzun STK, lniversite, 6zel sektor ve diger kurumsal paydaslarla yaptig: is birligi
calismalarinda belirlenen hedeflere ulasildig1 gorilmektedir. Okulun gorintrligini
artirmak ve c¢alismalarimizi duyurmak i¢in okul web sayfasinin etkin bir sekilde
kullanildig1 buna ilave olarak sosyal medya hesaplariyla da desteklendigi
goriilmektedir. Ancak paydaslarin karar alma siirec¢lerinde ve veli toplantis1 katilim
oranlar1 performans gostergelerinin altinda kaldig1 zamanlar olmustur. Okulumuz
personelinin mesleki yeterlilikleri ile motivasyonlar1 artiracak c¢alismalara 6nem
verilmistir. Bu sebeple lisanslistii egitimlerine devam eden personele okul
yonetimince gerekli kolayliklar gosterilmis ve personelin lisansiistii egitim yapmasi
hizmet ici egitim faaliyetlerinden yararlanmasi igin tesvik edilmistir. Personelin
motivasyonunu artirmak icin c¢esitli etkinlikler diizenlenmis ve basar1 gosteren
ogretmenlerimiz  6diillendirilmistir. Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum
saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve ogretimde kalite
artirma adina pek ¢ok calismalar ytirutilmustir. Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan
bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 68rencilerin aktif katilimi tesvik
edilmis ve bunlarin sonucunda pek ¢ok basari elde edilmistir. Okulumuz hem sinavli hem
de adrese dayali 6grenci kayit yapmaktadir. Okulumuzda yil icerisinde neredeyse yok
denecek kadar az bos kontenjana sahiptir. Tam doluluk oraniyla egitim 6gretim devam
etmektedir. Ancak oOgrencilerimiz akademik olarak incelendiginde pandemi
doneminde gelen aflarla o6grencilerimiz her ne kadar okul akademik
gostergelerinde basaril1 goriinseler de

destekleme yetistirme kurslarina yonelmede ve yliksekdgretime geciste akademik basari
beklenen performansin altinda kalmistir.
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Ogrenci basarisi ve 6grenme kazanimlar ile ilgili gostergelere gore ise ogrencilerimizin
Universite temel 6grenme kazanimlarinin oncelikli olarak iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu
goze carpmaktadir.

2019-2023 yillar1 arasinda wuygulanan okulumuz stratejik planin izlenip yeniden
degerlendirilmesi kisminda zaman zaman aksayan noktalar olmustur ancak kurumun gelisimini
izlemeyi saglayacak gostergeler tespit edilmis olup bu planda dogru bir ¢ergevede yer
verilecektir. Boylece 2028 yilina kadar okulun gelisim ve ydnetiminin gostergeler lizerinden

takip edilmesi saglanacaktir.

Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Sancaktepe Fehmi Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yasal mevzuat
ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal ytlikimliliklerin bilinciyle hizmet
etmektedir. Gorev, yetki ve sorumluluklar1 diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

¢ 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

¢ 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

¢ 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

o ()gretmenlik Meslek Kanunu,
. Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1
Yonetmeligi 6nem tasimaktadir. Mudurlugimiiz yukarida belirtilen yasal cerceve,

kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi Tablosu

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
30/03/2012 28261 6287 Dair Kanun
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YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi Gazete ve /Tebligler
Dergisi
- Adi
Sayi
28793 Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik
28758 Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
28199 Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik
26407 Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi
27449 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
14622 Tasinir Mal Yonetmeligi
17849 Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi
28099 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi
28793 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine
Dair Yonetmelik
25905 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve
Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
18513 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik
25658 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
19816 Resmi Muhir Yonetmeligi
24376 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik
25699 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
28480 Millf Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
26254 Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
21540 Millf Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik Ve
Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
20033 Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi
24822 Millf Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad
Verme Yoénetmeligi
YONERGE
Yayin Ad1
Tarih Sayi Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
25/10/2013 Sayl Millt Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari
Yonergesi
Kasim 1999 3087071 Millf Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planli
Yiritilmesine iliskin Yonerge
Agustos 2003 2506 Millt Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslari Yonergesi
23/09/2014 2551 Milli Egitim Bakanlig1 Personelin izin Yénergesi
Mart 2001 4145909 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
Mart 2007 2522 Milli Egitim Bakanhgi Merkezi Sinav Yonergesi
12/8/2016 2594 Okul internet Siteleri Yénergesi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzu ilgilendiren Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,
e OrtaVadeli Program,
e Cumbhurbagkanlhg Yillik Programy,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
gibi ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar1 ayrintil
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ercevede okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin

stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi

Engellilerin Toplumsal 3 Hedef
Hayata Katilim1 ve Ozel 5 Hedef
MEB 2024-2028 |E5itim Hayat Boyu Ogrenme |5 Hedef

Stratejik Plant |03 55retimOlme, Segme ve |1 Hedef

Yerlestirme
Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarmin edinilmesinde dogrudan
Hizmetlerinin Niteligi etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yap1, Hazir olus, Egitim ortami
Milli Egitim ve ¢evre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat boyu 6grenme,
Kalite Hareketlilik ile basar1 ve gecisleri

Cercevesi
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Cumhurbagkanlig1
2024 yillik
Programi

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is birligi
Imalat Sanayi

Girisimcilik ve Kobiler

Fikri ve Miilkiyet Haklar

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog

970.1,972.6, 973 sayil1 tedbir maddeleri

432.1 sayil1 tedbir maddesi

559. 2 559 3 sayili tedbir maddeleri.

565. 6 565. 7 sayil1 tedbir maddeleri

661.1 661.4 P. 661,662, P.663, P.664, P.665 P.666 R. 667 P 668 p 670
P 672 p 6751676 p 678 p 680 p 681 sayili politika ve tedbir maddeleri

746. 1746. 2 746. 6 747. Bir 747. 2 746. 8 sayil1 tedbir maddeleri
758.1 758. 2 758. 3 sayil1 tedbir maddeleri

783.1785.1 786. 2 789. 1 sayil1 tedbir maddeleri

816. 1sayili tedbir maddesi

Orta vadeli
program
2024- 2026

Programda bakanligimiz ilgilendiren 19
politika ve tedbir ile oncelikli reform
alanlarina yonelik 10 diizenleme yer
almaktadir

Afet yonetimi

Dijital doniistim

Hizmet ihracatinin desteklenmesi

Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin ve
kadimlarin egitimi

Yiiksekogretimde ve mesleki teknik egitimdeozel
sektor odakli doniistim

Afetlere duyarl biitiinlesik mekansal
planlama

iklim degisikligi mevzuati emisyon ticaret
sistemi sinirda karbon diizenlemesi
Yiiksekogretimde ve mesleki teknik egitimde
6zel sektor odakli doniisiim

Afetlere duyarl biitinlesik mekansal planlama
iklim degisikligi mevzuati emisyon ticaret

sistemi sinirda karbon diizenlemesi

1. Tedbir
4. Tedbir
1. Tedbir
3.Tedbir

1.Tedbir
1.Tedbir

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmstir. Tespit edilen faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetleri agagidaki tabloda ana
basliklar halinde verilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim

Faaliyetleri

gelismesine katkida bulunulmasi

saglanmast
1-8 Sinav hizmetleri
1-9 Kayit-nakil igleri
1-10  Staj Isleri

Egitim ve 6gretim imkanlarinin gelistirilmesi ¢aligsmalart

1.1 Ogrencinin okula devaminin saglanmasi okul terkinin azaltilmas1 calismalarimn yiiriitiilmesi

1-3 Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

1-4 Ogrenci Basarisimin artirmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilmesi

1-5 Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerin yayginlastirilmasi

1-6 Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunun saglanmasi, egitim-iiretim-istihdam iliskisinin

1-7 ilimizde egitimin paydaslartyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasinin
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Rehberlik
faaliyetleri

1-1 Egitsel tanilama ve ydnlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

1-2 Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

1-3 Psikososyal énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

1-4 Gegici koruma altinda bulunan ve yabanci uyruklu bireylerin egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin artirilmasi
1-5 Gelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler

1-6 Ogrencilere rehberlik yapmak

1-7 Velilere rehberlik etmek

1-8 Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

1 Sosyal Sorumluluk Projeleri

1-2 Kuliip Faaliyetleri

1-3 Anma ve Kutlama Programlari
1-4 Yarigmalara Katilma

1-5 Bilim Senlikleri

Sportif faaliyetler

1-1 Ogrencilerin Spor yeteneklerini degerlendirme ve gelistirme galigmalar

1-2 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki sportif faaliyetlere katilimlarinm saglanmasi
1-3 Zararli maddelerden korunma galigsmalari

1-4 Spor yarigmalari, turnuvalar diizenleme

Kiiltiirel ve
sanatsal
faaliyetler

1-1 Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

1-2 Tiyatro ve piyesler diizenleme ve katilma

1-3 Miizik, siir dinletileri

1-4 Ogrenci yeteneklerini degerlendirme calismalari (Fotografcilik, afis, gazete dergi vb.)

insan kaynaklari

1-10gretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin Mesleki gelisimlerine yonelik egitim faaliyetlerine katilmaya tegvik

faaliyetleri edilmesi ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin tiim is ve islemlerin yapilmasi
(mesleki gelisim 1-2 Personelin kuruma aidiyet duygusunu ve motivasyonunu artirmak i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlenmesi ¢aligmalar1
faaliyetleri, 1-3 lyi kotii giinlerde birlik ve beraberligi attiran dayamismay giiclendiren faaliyetler diizenlenmektedir.
personel
etkinlikleri...)
Okul aile birligi Yard¥ma ih_tiyac1 olan 6grencileri maddi olarak destekleyici ¢aligmalarn yiiriitmek Okulda yiiriitiilen, sosyal, kiiltiirel ve
. I sportif faaliyetlere destek vermek
faaliyetleri Derslik, atdlye, laboratuvar, miizik odast, kiitiiphane ve spor alanlarinin imkanlarinin gelistirilmesine yonelik
caligmalari ylirtitmek
o) grencilere 1-1 Geziler (Universite, sinenvlfi, tiyatro, tarihi/turistik mekénlar vb.)
g 1-2 Sosyal yardim, burs destegi ¢aligmalar1
yonelik 1-3 Kariyer galigmalari
faaliyetler 1-4 Yiiksek 6gretime gecis ¢aligmalari
1-5 Zararli maddelerden koruma ¢alismalari
1-6 Engelli bireyler i¢in caligmalar
1-7 Okuma Kiiltiirii Kazandirma Caligmalar1
Ol cme 1 Universite smawvi degerlendirmelerine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
des q 1.2. Sinav, performans ve projelere iliskin degerlendirme olgekleri ve not
egerlendirme . N A . .
faaliyetleri glzelg.elerlmn duzcvenlenm.eﬂ ile 1t1r'f121ar.111 1nc§lenm651
1.3. Olgme ve degerlendirme teknikleri {izerine
arastirmalar yapilmasi veyayaptirilmasi.
1.4. Isletmelerde stajlar
1.5. Yiiksekogretime hazirlik deneme sinavlarinin analizlerinin yapilmasi
Sinav sonuglarina gore bicimlendirme ve gelistirmeye agik kazanim vebecerilerin belirlenmesi.
. 1-1 Okulun ¢aligma ortaminin is saglig1 ve glivenligi 6lgiitleri ile ihtiyaglara uygun hale getirilmesi
Ogrenme 1-2 Her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesi
ortamlarina 1-3 Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
yonelik 1-4 Egitim ve 6gretim ortamlarmnin standardizasyonunun saglanmasi, kiitiiphane, miizik odasi, atolye, laboratuvar,
faaliyetler spor alanlarive yesil alan vb. gibi imkanlarinin niteliginin artirilmasi
Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimei egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim
malzemelerinin, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarinin giderilmesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
Ders dis1 )
faaliyetler Ders dis1 egzersiz galigmalart
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 5. Temel Bilgiler- Okul Kiinyesi Tablosu

Ili: ISTANBUL ficesi: SANCAKTEPE
OKULUN ADI FEHMI TILMAZ MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI
i i Cografi
Atatiirk Mah., Sultangazi . gr 41.016258744099424
. . onum
Adres: Cd. Kuzey Sok. No.fl, | 9.93223232996189
34785 Sancaktepe / istanbul | (Link)
Telefon
0216 312 21 35 Faks 0216 312 21 34
Numarast: Numarast:
E- Posta
Adresi: 749976 @Meb.K12.Tr Web Sayfasi | www. Fehmiyilmaz.Meb.K12.Tr
' Adresi:
Ogretim
Kurum Kodu:{749976 Tam Giin
Sekli:
Tablo 6. Teskilat Yapis1 Tablosu
OKUL ADININ OKUL ARSASI BAGISCI ISMi
VERILME GEREKCESI
OKULUN ADRESI Atatiirk Mah., Sultangazi Cd. Kuzey sok. No:4, 34785 Sancaktepe
/TELEFONU / Istanbul
OKUL 0506 262 97 10
MUDURU/TELEFONU
OKULUN ACILIS 31.08.2012
TARIHI
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OGRETIM SEKLI TAM GUN

OKUL iLE ILGILi Anasinifi 9. smif 10. smif 11. smf 12. smif

BILGILER

OGRENCI SAYISI

69 425 268 170 496

TOPLAM OGRENCI )

ST Anaokulu 69 + Orgiin Egitim1359+Mesleki Egitim Programi 220
+Mesleki Acik Lise24 +6zel egitim3=Toplam1675

SUBE SAYISI 4 13 9 8 14

e 1 Miidiir + 1 Miidiir Basyardlmumsl +5 Mudur Yardimcist + 23
Kadrolu Ogretmen + 39 Ders Ucretli Brang Ogretmen + 12
Soézlesmeli Ogretmen +2 Gorevlendirme Ogretmen = Toplam 83

VAR /YOK VAR /YOK

OKUL BAHCESI VAR 3120 m?

KONFERANS VAR 280 m? / 130 Kisilik

SALONU

SPOR SALONU YOK

YEMEKHANE YOK

FATIH PROJESI UYGULANIYOR

UYGULANIP -

UYGULANMADIGI
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Calisan Bilgileri

Okulumuz ¢aliganlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecist 2 5 7
Meslek Ogretmenleri 11 14 25
Brans Ogretmeni 12 51 63
Rehber Ogretmen 1 1
Memur 2 2
Yardimci Personel 1 8 9
Toplam Cahsan Sayilan 26 81 107
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL /KURUM BiNA DURUMU

a) Binanm FizikiOzellikleri

Binamiz betonarme olarak insa edilmistir. Binamiz 5726 m? metrekare bir alanda, zemin kat iizerine

iic kathdrr. Dogalgaz yakith kalorifer sistemi ile merkezi olarak isitilmakta olup elektrik ile

aydinlatilmaktadir.

Tablo 8. Okul Bina Durum Tablosu

Okul Béliimleri SAYISI | M2 ACIKLAMA 750N
DURUMU

DERSLIK (BOS) " O Okulumuz tam kapasite
kullanilmaktadir.

DERSLIK ( AKTIF) 21+19 50%27 | Kullamhyor

MULKIYET DURUMU | ceeeeeeee | oeeeeen Ozel idare

KAMULASTIRMA | eeeeeeeee | e

YAPIMDA KULLANILAN PROJE =~ | -----es | —ooeee-

BLOK SAYISI 2 ;3:0 Iki bloktan olusmaktadir

KAT ADEDI 7+5

TAPU ALANI 5776

KULLANILABILIR ALANI( Toplam .

Oturum Alam ) 2674

OKUL SAHASI ALANI ( bahce dahil ) |1 5776

DEPREM GUCLENDIRME = | oo | ceeeeee

PAFTA | e

ADA e

PARSEL | s

ANASINIFI OLARAK KULLANILAN 5 02

DERSLIK

OGRETMENLER ODASI 2 100
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1*48

IDARI ODA 5 3% 24
1¥18
KUTUPHANE 1 40
A-YIYECEK ICECEK ATOLYESI 3 80
B-COCUK GELISIMI ATOLYESI 3 40
C-BIYOLOJI e
BILGISAYAR LABORATUARI 4 | e
KONFERANS SALONU 1 181
SPOR SALONU 0 |
GORSEL SANATLAR ATOLYESI 1 40
KANTIN 1 74
DEPO 1 30
ARSIV 1 30
REHBERLIK 2 24
MEMUR ODASI 1 24
SPOR ODASI 24
EGITIM ARACLARI ODASI 1 30
DIGER SOSYAL FAALIYETLER
ICIN AYRILMIS YERLER/ COK 0 |-
AMACLI SALON
REVIR ( VARSA ) 0 |-
YATILILIK DURUMU | cceeeeee | e
BURSLU OGRENCI 0
WC 24
IDARI ODALARI

a) Miidiir 1 48

b) Miidiir Yardimecisi 1 24

¢) Miidiir Yardimcisi 1 24

d) Miidiir Yardimcisi 1 24

e) Miidiir Yardimcisi 1 18

f) Midiir Yardimecisi 1 18

g) Memur 1 24
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Okulun Konumu

Okulumuz ilge merkezine 3 km uzaklikta olup ulasim araglariin gegtigi ana caddeye 500 m

mesafede yer almaktadir. Merkeze tek aragla ulasim saglanmaktadir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 9. Simf ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

Smf

Brangi

Sinif/Sube Erkek Kiz Toplamm
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

9. Smif / A Subesi o 29 3 32
TEKNOLOJIST ALANI
YIYECEK ICECEK HIZMETLERI

9. Smif / A Subesi 13 23 36
ALANI

9. Smif / A Subesi | GUZELLIK HIZMETLERI ALANI 0 34 34
YIYECEK ICECEK HIZMETLERI

9. Smif / A Subesi 11 19 30
ALANI (SINAVLI)
COCUK GELIiSIMI VE EGITIMI

9. Smif / A Subesi 0 35 35
ALANI

9. Smif/ A Subesi | BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI 19 13 32

9. Smnif/ A Subesi | MODA TASARIM TEKNOLOJILERI 7 24 31

9. Smif/ B Subesi | MODA TASARIM TEKNOLOJILERI 7 23 30
YIYECEK ICECEK HIZMETLERI

9. Simif / B Subesi 10 24 34
ALANI
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| ELEKTRIK-ELEKTRONIK

9. Simif / B Subesi o 30 2 32

TEKNOLOJIST ALANI
| ELEKTRIK-ELEKTRONIK

9. Smif / C Subesi o 26 4 30
TEKNOLOJIST ALANI

SINIF GENELINDE TOPLAM: 171 254 425

f

Brangi St

Sinif/Sube Erkek Kiz Toplanm
YIYECEK ICECEK HIZMETLERI

10. Sinif / A Subesi 8 22 30
ALANI
COCUK GELISIMI VE EGITIM]

10. Smif / A Subesi 0 27 27
ALANI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

10. Smif / A Subesi L. 29 1 30
TEKNOLOJIST ALANI

10. Sinif / A Subesi | BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI 23 6 29

10. Sinif / A Subesi | GUZELLIK HIZMETLERI ALANI 0 35 35
YIYECEK ICECEK HIiZMETLERI

10. Sinif / A Subesi 14 16 30
ALANI (SINAVLI)

10. Sinif / A Subesi | MODA TASARIM TEKNOLOJILERI 5 27 32
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10. Smif / B Subesi | BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI 18 9 27
YIYECEK ICECEK HiZMETLERI
10. Smif / B Subesi 7 21 28
ALANI
SINIF GENELINDE TOPLAM: 104 164 268
Sinif/Sube Brans: Erkek Kiz SO LB
| COCUK GELISIMI VE EGITIMI
11. Smif / A Subesi 2 23 25
ALANI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
11. Smif / A Subesi o 15 0 15
TEKNOLOJIST ALANI
YIYECEK ICECEK HiZMETLERI
11. Smif / A Subesi 11 16 27
ALANI
11. Smif/ A Subesi | GUZELLIK HIZMETLERI ALANI 8 10 18
YIYECEK ICECEK HiZMETLERI
11. Sinif / A Subesi 5 9 14
ALANI (SINAVLI)
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11. Smmif / A Subesi | BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI 16 6 22

(MODA TASARIM
11. Sinif / A Subesi . . 3 19 22
TEKNOLOJILERI

COCUK GELISIMI VE EGITIMI

11. Sinif / B Subesi 3 24 27
ALANI

SINIF GENELINDE TOPLAM: 63 107 170

Smif

B

Siif/Sube - Erkek| Kiz | Toplam

12. Smif / A Subesi MODA TASARIM TEKNOLOJILERI 6 28 34

12. Sinif / A Subesi BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI 20 10 30

COCUK GELISIMI VE EGITIM

12. Smif / A Subesi 5 31 36
ALANI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

12. Sinif / A Subesi . 22 1 23
TEKNOLOJIST ALANI

12. Sinif / A Subesi GUZELLIK HiZMETLERI ALANI 7 17 24




YIYECEK ICECEK HIZMETLER]

12. Smif/ A Subesi 13 24 37
ALANI
YIYECEK ICECEK HIZMETLER]

12. Smif/ A Subesi 5 6 11
ALANI (SINAVLI

12. Smmif / B Subesi| BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI 21 8 29
COCUK GELISIMI VE EGITiM]

12. Sinif / B Subesi 5 32 37
ALANI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

12. Smif / B Subesi L. 24 2 26
TEKNOLOJIST ALANI

12. Smif / B Subesi| GUZELLIK HIZMETLERI ALANI 9 16 25
YIYECEK ICECEK HIZMETLERI

12. Sinif / B Subesi ALANI 13 21 34

| COCUK GELISIMI VE EGITIMI

12. Smif / C Subesi| 4 37 41
ALANI

SINIF GENELINDE TOPLAM: 154 233 387
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

SAYISI TOPL|iHTiYA| KULLANILABILIR
2021 | 2022 | 2023 | 2024| AM C OLMA DURUMU
MASA USTU
L. 9 14 18 20 61 1 Kullanilabilir durumda
BILGISAYAR
DiZ USTU BILGISAYAR| 1 1 4 20 | 26 5  [Kullamlabilir durumda
1 kullanilabilir 7 tanesi
] arizalh durumda. Arizah
PROJEKSIYON 1 0 0 0 1 2
olanlar servise
yonlendirildi.
Kiitiiphanemiz yeni
. R yapilmis olup kaynak
KITAP(KUTUPHANE) 270 380 400 650 | 1700 -
tedariki devam
etmektedir.
Renkli yazic1 ihtiyacimiz
bulunmaktadir. Digerleri
YAZICI 8 6 0 0 14 2
kullanilabilir
durumdadir.
TARAYICI 1 2 0 0 3 4 Kullanilabilir durumda
Akilh tahta kurulumu
SINIF TAHTASI 30 - - - 0
icin sokiilmiistiir
58 adet kullamilabilir
AKILLI TAHTA 23 - - 35 58 0
durumdadir.
TELEViIZYON 1 0 0 0 1 - Kullanilabilir durumda
KAMERA 20 25 - - 45 0 45Kullanilabilir durumda
FOTOGRAF MAKINASI | 0 0 0 0 0 1
FOTOKOPI MAKINASI | 0 2 0 0 2 2 |Kullamlabilir durumda
BASKI MAKINASI 1 0 0 0 1 - |Kullamlabilir durumda
FAX 1 0 0 0 1 - Kullanilabilir durumda
INTERNET ERiSiMi var | var | var | var | var - [Kullamlabilir durumda
SES VE MIKRAFON
. . 2 0 0 0 2 2 Kullanilabilir durumda
DUZENI
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 11. Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2022 550.569,12 501.072,22

2023 1.968.375,34 1.526.881,96




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresindeetkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir

Sekil-1

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI MEMNUNIYETI
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KATILMIYORUM ® KESINLIKLE
Sekil-2

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle
iletisim kurup sorunlar1 rahathkla dilegetirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arac gerecleri ile
islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik degildir

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer

verilmesi gerekmektedir. Okul kantininindaha etkin denetlenmesi gerekmektedir
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OGRETMEN MENMUNIYETI
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ILETISI GUVENL OLUMLU DAVRANIS TOPLUMA ETKI VE
KATKI
KAZANMA VE EGITIM
= KESINLIKLE KATILIYORUM = KISMEN
KATILMIYORUM B KESINLIKLE
Sekil-3

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve
adil tavir géren. Ogretmen gelisimi igin firsatlarsunan, yenilik ¢aligmalarda destek
olan. Ogretmenler arasi isbirligine dnem veren. Yapilacak calismalarda 6gretmenin
fikri alin birkurum.

Olumsuz (basarnisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar
yapilamamakta. Ara¢ gerecler yoniinden yenilikler yapilmali.Okulda daha
objektif 6diil sitemi olusturulmali.
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VELI MEMNUNIYETI

120

1.3 ] 1.3 06 5 4 23 5.4

3.5 3.1

u KESINLIKLE KATILIYORUM -KEMEN
KATILMIYORUM u KESINLIKLE c-,o%

Sekil-4

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman gériisme
imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar oluncailgilenip, devam etmedigi zaman
araylp haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve
cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol
edilmektedir. Dersler ara¢ ve gerecglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul

sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler; Okul bahgesinin
kiiciik ve Spor yapacak alanlarinin olmamasi. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha

fazla yer verilmemesi. Veliyle daha fazla isbirliginin olmamasi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisgan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir

i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Tablo 12. Giiclii ve Zayif Yonler Tablosu

Kalifiye Eleman Yetistirilmesi

Ogrenciler Smif 6grenci mevcutlariin standarda uygun olmasi

Insan Kaynaginin Geng Ve Dinamik
Olmas: Giiglii Insani Iliskiler

Mesleki Ve Kisisel Dayanigmanin Saglanabilecek Olmasi
Calisanlar
Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin mevcut olmasi,

Veliler Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalart

Bina ve Yerleske Teknolojik altyapismnin giicliiliigi

Donanmim Kaynak ve ara¢ gere¢ yoniinden zenginligi
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Biitce

Insan ve mali kaynaklarinin yeterli olmasi

Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi.

Yonetim Siiregleri

Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere acik, teknolojiyi iyi
kullanankimselerden olusmasi

Resmi yazigsmalarin elektronik ortamda yapilmasi

[letisim Siiregleri Okulun ¢evre iizerindeki imajinm gii¢lii ve olumlu bulunmasi
Kurum kiiltiiriiniin olusmast
Vb
Basariya odaklanma
Zayif Yonler
Universiteye giris sinavinda istenilen basarmin elde edilememesi,
. ' Kitap okuma aligkanligindaki ciddi sorunlar
Ogrenciler
Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dis1
kullanimi
Uretime doniik ¢alisma ve piyasaya acilma eksikligi,
Calisanlar ‘ ‘
Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,
Veliler Sosyo —ekonomik yonden diisiik seviye

Bina ve Yerleske

Okul bahg¢esinin kullanim olarak iglevsel olmamasi,

Spor salonunun bulunmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi,

Donanmim Okul kiitiiphanesinin yetersizligi,
Acil ihtiyag biit¢esinin yoklugu
Biitge Doner sermaye ile okula ve ¢alisanlara imkanlar saglanamamasi

Y Onetim Siiregleri

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayist,

[letisim Siirecleri

Calisanlar aras1 sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu,

Vb

Degisime kismi direng
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Daigsal Faktorler

Firsatlar

Tablo 13. Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Politik

2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif
Ortadgretim Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen

onem.

Bakanhgimmizin IKMEP ve Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin

sunduguimkanlar.

Okul 6ncesi egitime verilen 6nemin giin gegtikce artmasi

Ekonomik

Isletmelerde beceri egitimi ve staj caligmalar1 yoluyla 6grencilerimizin is
hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi

sayesindeokulumuzdan mezun olacaklarin istihdam ihtimalinin fazlalig

Sosyolojik

Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir meslek lisesi
olmasi1 dolaysiyla tiretime doniik yapilacak ¢aligsmalar sayesin de okulun
cevreye daha cok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida ve kalitede

Ogrenci girdisinin saglanabilmesi

Teknolojik

Teknolojik olanaklara kolay ulagilmasi

Mevzuat-Yasal

MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitimde

uygulamayakonan modiiler program yapisinin sundugu genis imkanlar.

Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Egitime agirlik veren politikalari,

Mesleki Egitimi 6zendirme ve yaygimnlastirma projeleri.
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Tehditler

Politik
Ekonomik yetersizliklerden &tiirii istihdam olanaklarinin yeterli
Ekonomik
diizeydeolmamasi
Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yoénden
zay1lf olmas1 nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
cevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
Sosyolojik Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — Kkiiltiirel ve ekonomik
seviyesininyetersizligi.
Teknolojik Teknolojiyi yanlis kullanma

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdam1 da dahil olmak
izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 14. Gelisim ve Sorun Alanlar Tablosu

Fiziksel Gelisim

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orant Akademik Basari Kurumsal {letisim
Sosyal,Kiiltiirel ve
Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Zorunlu egitimden

erkenayrilma

O0grenci basar1 durumu,

Ozel Egitime  Ihtiyag Bilimsel,kiiltiirel,sanatsal
Donanim
DuyanBireyler ve sportif faaliyetler,
Calisanlarin
odiillendiril
Temeldersler
- mesi
onceliginde ulusal ve
uluslararasi sinavlarda | veisteklendirme,

Ortadgretimden

yiiksekogretime

gecisintanitima,

I¢ ve dis paydaslarla etkin

vesiirekli iletigim,

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim

ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

4 | Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
5 | Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALIiTE

1 | Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

2 | Okuma kiiltiirii

3 | Ogretmene yonelik hizmet igi egitimler

4 | Egitim ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
5 | Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalar1

6 | Ogrencilerin sinav kaygisi

7 | Zararh aliskanliklar

8 | Projelere katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun biit¢celeme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari

2 | Okulun fiziki kapasitesi

3 | Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
4 | Is saghg ve giivenligi

5 | I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletigim,

6 | Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

> MISYONUMUZ: Ulusal ve uluslar arasi piyasalardaki yenilik ve beklentileri analiz ederek
degisimi 6ziimseyen, egitim — 6zel sektor igbirligi ¢cercevesinde, dogru zamanda dogru projeleri

destekleyen, alaninda yiiksek 6gretime dgrenci hazirlayan bir kurumuz.

> VIZYONUMUZ: Biinyesinde bulunan her alanda yetistirdigi bireylerle 6rnek gosterilen,

tercih ve takdir edilen, mesleki egitimde lider bir kurum olmak.

> Degerlerimiz: isbirligi ve paylasimeilik

e Esitlik

e Ozgiivene sahip olma
e Mesleki Bilinglilik

e Giivenilirlik

e Diiriistliik

e Onur ve cesareti istun tutma

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir
Stratejik Amag 1:

Okul veli iligkilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iligkin duyarliliklarmi yiikseltmek ve okul-

veli igbirligini gelistirmek. Veliyle elele 6grencidevamsizligini ve disiplin olaylarini azaltmak

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda %30 olan Veli Toplantilarmna kathm oranmi 2024
yilinda % 60 ‘e ¢ikarmak
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Performans

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Mev
. .| cut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 (2025 | 2026 | 2027 2028
Veli toplantilarina katilim oranini
PG.1.1.a 30 |40 45 50 55 60
(%)
Okula yeni baslayan
PG.1.1.c .
ogrencilerden oryantasyon 10 |15 20 25 30 35
egitimine katilanlarin (%)
Ogrenci devamsizligin1 azaltmak
PG.L1d % ¢ 20 |18 | 16 14 12 10
(glin)
Ogrenci devamsizligin azaltmak
PG.1.1.e 4 3 3 2 ) 1
(%)
Eylemler
No . Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem Ifadesi
Veli toplantilarmni ¢ekici
1.1.1. hale getirmek i¢in
calismalarin yapilmasi
(Veli moral geceleri, Giizellik Ve Sac
Pilav giinii gibi bakimHizmetleri 01 Nisan-31 Aralik
faaliyetlerdiizenleyerek Alanm
velilerin okula ilgisini
artirmak).
Okulumuz tarafindan
1.1.2 diizenlenecek etkinliklerde i i
SagbakimHizmetleri Alan1 01 Nisan-31 Aralik
velilerin davetedilmesi.
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Genel veli toplantilar1
disinda sinif veli
toplantilari
diizenlenmesi ve her

smifta velilerin

1.1.3 Rehberlik Servisi

kendileri tarafindan
secilecek sinif veli
baskanlarinin

belirlenmesi.

01 Nisan-31 Aralik

Velilerle iletisimin
saglanmasi , velilerle
devamsizliklarmgiinliik
1.14 paylasimi (Ev
Ziyaretleri, Telefon ve

SMS yoluyla).

rehberégretmenleri

MiidiirY ardimeilari, sinif

01 Nisan-31 Aralik

Stratejik Hedef 1.2 Egitime duyarly, bilin¢li ve okul memnuniyeti yiiksek veli

profilini yakalamak. Okulumuzda 2023 yilinda 3.80olanveli memnuniyet oranini 2028

yilma kadar 4.50’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Mev

HEDEF
cut
N PERFORMANS
[V} - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.2.a Veli Memnuniyet oranini (%) 3,00 | 3.90 | 4.00 |4.10 4.20 4.30
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Eylem

No |, Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
Seminer diizenlenmesi (Okul
tanitimi, Okul kurallari, smif Cocuk Gelisimi ve 11 KASIM-31
121 gecme, 0diil ve disiplin Egitimi Alan1 ARALIK
yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, Rehberlik servisi
Zararlh aligkanliklar, Giivenli
teknoloji kullanimi,¢atigma ve
stress yonetimi, Aile ve okul
egitimi, Akran iligkileri vb.
konularda).
1.2.2 Okulda alinan birtakim kararlara Cocuk Gelisimi ve
velinin katilimini saglamak Egitimi Alam
maksadiyla veli goriislerinin alinip Rehberlik servisi 11 KASIM.31 ARALIK
degerlendirilmesi.
Cocuk Gelisimi ve
1.2.3 | Smif 6gretmenlerince olusturulan Egitimi Alani 11 KASIM-31
Wabhatsap guruplarindan gelen sikayet ARALIK

ve dileklerdogrultusunda ¢alismalarin

yapilmasi

Rehberlik servisi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Mesleki ve Teknik Egitim veren okullar alaninda okulumuzu tercih edilen bir okul durumuna

getirmek.

Stratejik Hedef 2.1 Okulumuzu ilcemizde Mesleki ve Teknik Egitim veren okullar

arasinda ogrencilerin ilk 2 tercih arasina aldig1 bir okul diizeyine ¢ikarmak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
[Icemizdeki [lkogretim Okullari ve 9. Rehberlik servis
Smif 6grencilerineperiyodik olarak Moda Tasarim 01 Nisan-31 Aralik
okulumuzun tanitiminin yapilmasi. Teknolojileri Alam
211 Koordinesinde Tiim
Alanlar
Okul tanitim cd“si, poster ve brosiirti ile veli Bilisim Teknolojileri
bilgilendirmekitap¢iginin hazirlanmasi. Alan sefi Koordinesinde
Tiim boliimlerin alan 01 Nisan-31 Aralik
2.1.2 Sefleri
Kariyer giinleri diizenlenmesi (sektor Yiyecek icecek hizmetleri [ 01 Nisan-31 Aralik
2.1.3 | temsilcilerinin okuladavet edilmesi, Alan1 Koordinesinde
sOylesilerin yapilmasi.) Tim Alanlar
214 Ogrc.ancilerir.niz tarafindan yapilan tirtinlerin | Tiim Boliimlerin Alanlar 01 Nisan-31 Aralik
sergilenmesi.
Okul Web sitesi siirekli giincel tutularak, Bilisim )
Clasri oM E i Teknolojileri Ogretmenleri | 01 Nisan-31 Aralik
213 tanitilmasi.
Bilisim
Okulumuzdan Mezun olup iiniversiteyi Teknolojileri Ogretmenleri
kazanan veya ishayatinda bagarili olan 01 Nisan-31 Aralik
2.1.6 | eski0grencilerimizin isimlerinininternet

sitemizde yaymlanmasi.
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Stratejik Amac 3:

Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davranmislarini en aza indirgemek ve bos zamanlarim

saghkl bir sekilde degerlendirebilen, ilgialanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla

sportif, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yapildig: bir okul ortami olusturmak.

N Performans Mevcut HEDEF
0

gostergesi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027| 2028
PG.3.1.a | Ogrenci Memnuniyet oranini 315 | 325 | 335 |3.50 375 | 4.00

Stratejik Hedef 3.1

Ogrencilerin birbirleriyle olumlu iletisimini gelistirecek sportif faaliyetler diizenlemek

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
3.1.1. | Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler arasi Beden 01 Nisan-31 Aralik
Futbol turnuvasi diizenlenmesi ve futbol Egitimi
takiminin olusturulmasi. Dersi
Ogretmenl
Eri
Her egitim-6gretim yilinda boliim 6grencileri ve
3.1.2 | smflar arasi1 Parkur yarismasi diizenlenmesi ve| Beden 01 Nisan-31 Aralik
okul Atletizim takimmin olusturulmasi. Egitimi
Dersi
Ogretmenl
Eri
1.1.3 Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler arsi Beden Egitimi 01 Nisan-31 Aralik
Voleybol turnuvasidiizenlenmesi ve okul Dersi
Voleybol takimmin kurulmasi. Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 3.2
Sosyal alanda basarih bir birey olabilmeleri icin 6gre 80 ’ini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetlere katilimim saglamak.

No | Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
gog [PLelitldeEaive Miidiir yardimcisi 01 Nisan-31 Aralik
Erbane Ritim ekibinin olusturulmasi
Plan sonuna kadar her egitim-6gretim
3.2.2 | yilinda Tiyatro Ekibi Tiirk Dili Ve 01 Nisan-31 Aralik
olusturarakOnemli Giin ve haftalarda Edebiyati
gosteri yapmalarmi saglamak Ziimresi
Miihtelif zamanlarda diizenlenen resim,
.. . Tiirk Dili Ve .
3.2.3 | siir, kompozisyon ve 01 Nisan-31 Aralik
- - Edebiyati
Oykii yarismalarma katilimin saglanmasi
. e g . .| Zimresi
ve basarili 6grencilerinddiillendirilmesi.
32.4 Okul duvar gazetesi i¢in 6grenci Tiirk Dili Ve 01 Nisan-31 Aralik
secimi yapilmasi yil icinde Edebiyat
doniisiimlii olarak aktif rol Zis .
iimresi
almalarinin saglanmasi.

Stratejik Amac 4:

Yiiksekogretim programlarina yerlesen 6grenci oranimz yiikseltmek.

Okulumuzun Universite yerlestirme oranim %15,5 *ten stratejik plan donemi sonuna kadar

%27’ye yiikseltmek
PERFORMANS Mev HEDEF
No  |GOSTERGESI cut
2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Ogrencilerimizin
PG4.l.a dmiversite yerlestirme 15.5 17 18 20 | 22 23
oranini(%)
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Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Tarihi
Okulumuz 6grencilerine tiniversite giris
istemi ile ilgilibilgilendi . :
PR TR e e Okul rehber 6gretmeleri | 01 Nisan-31
yonlendirme ¢alismalarinin yapilmasi.
4.1.1 Aralik
71, Simav kaygistyla ile bag etme™* seminerleri
diizenlenmesi.
412 Tercih kilavuzlugu yapilmasi Okul rehber 6gretmeleri | Tercih
o donemleri
Notu 70 Ustiinde olan dgrenciler icin akademik
smifin olusturulmasi
Miidiir yardimcilari ve _
Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK) katilim 01 Nisan-31
kiiltiir dersleri
noktasinda 6grencilerin tesvik edilmesi, Aralik
O0gretmenleri
4.1.3 | Deneme sinavlarmi peryodik takvimini belirleyerek

Diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 5:

Saglikl iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum

haline gelmek.

Stratejik Hedef 5.1.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu gii¢clendirmek ve

kurum kiiltiirii olusturmak; okul g¢alisanlariin moral ve motivasyonlarni ylikselterek bireysel

performanslarinin ve kurum performansmnin artmasimi saglamak amaciyla Stratejik Plan donemi

sonuna kadar her yil sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini

arttirmak
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Mevc Hedef
Performans
ut
NO .o .
g 2023 (2024 [2025 [ 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen Memnuniyet oranmn1 | 3,60 |3.70 3.80 3.90 4.00 4.310
Eylemler
. Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Her egitim-6gretim yilinda Elektirik
o . . Elektronik
Ogretmenler aras1 masa tenisi
S.1.1. Teknojileri 01 Nisan-31 Aralik
turnuvasi diizenlenmesi
EgitimiAlan
Her egitim-6gretim y1linda Boliim Giyim Uretim
O0gretmenleri arasindavoleybol Teknolojileri
S5.1.2 ] S 01 Nisan-31 Aralik
turnuvasi diizenlenmesi. EgitimiAlan
Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler Elektirik
arast hali saha futbol turnuvasi Elektronik
5.1.3 i Teknojileri 01 Nisan-31 Aralik
diizenlenmesi.
EgitimiAlam
Ogretmenler kurulunda yapilacak  olan Tiim boliimlerin
goriismeler ile kurum igerisinde herkedalan sefleri 01 Nisan-31 Aralik
5.14 tarafindan basarili goriilen ¢aliskan personelin
odiillendirilmesi.
Her egitim-0gretim yilinda kahvalti etkinligi | Yiyecek icecek 01 Nisan-31 Aralik
515 diizenlemesi Hizmetleri Egitimi
Alani
Tiim bolimlerin
5.1.6 Her egitim-6gretim yilinda piknik ve doga . 01 Nisan-31 Aralik
alan sefleri , Kiiltiir
yiirliylisii etkinligidiizenlemesi o
derslerinin ziimre
Baskanlari

49




Ozel giinlerde personelin birbirine destek

Tim boliimlerin alan

5.1.7 | olmasi (Emeklilik,dogum, diigiin, hastane sefleri ,Kiiltiir 01 Nisan-31 Aralik
ziyareti, taziye, dogum giinii vb derslerinin ziimre
durumlarda koordineli hareket edilmesi baskanlar1

5.1.8 Personelin katilacagi dogal ve Cocuk Geligimi ve 01 Nisan-31 Aralik

tarihi yerlere geziler

diizenlenmesi

Egitimi
Alani

Stratejik Amag 6:

Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran. Bir 6grenci profil

olusturmak

Stratejik Hedef 6.1. 1700 olan kiitiiphanemizdeki kitap sayisinin 3300 kitaba ¢ikartmak

Performans Mevcut HEDEF
No Gostergesi 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
RETGHI B e e 1700 | 2000 | 2300 | 2600 | 3000 | 3300
sayisin1 arttirmak(adet)
) Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
Tarihi
Kiitiiphanede eski oldugu i¢in dili agirlagmis
6.1.1. | ve onarillamayacakdlciide yipranmis
kitaplarm belirlenmesi ve demirbastan Kiitiiphanecilik kuliibii [ 01 Nisan-31 Aralik
diistilmesi.
o Tarih ziimresi
“Kiitiiphaneye bir kitap al y1l
6.1.2 o koordinesinde  Felsefe,
boyunca yeni kitaplar1 oku” _
. . fizik, gorsel sanatlar | O1 Nisan-31 Aralik
kampanyasi diizenlenmesi. .
Ogretmenleri
Tarih ziimresi
6.1.3 koordinesinde
Okul Aile Birligince kitap alimi1 yapilmasi. . )
Felsefe, fizik, gorsel 01 Nisan-31 Aralik
sanatlarogretmenleri
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Stratejik Hedef 6.1.

%15 olan kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oranini plan sonuna kadar %50’e ¢cikarmak

Meve | HEDEF
No Performans Gostergesi ut
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.2.a Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci 15 75 30 35 40 50
orani (%)
Faaliyet 4.2.4. Faaliyet 4.2.
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Odiillii kitap okuma yarigmalarinin Tarih ztimresi
6.2.1. | diizenlenmesi. koordinesinde 01 Nisan-31 Aralik
Felsefe, fizik, gorsel
sanatlar6gretmenleri
Giinliik okuma saati diizenlenmesi icin
ogretmenler kurulundagoriisiilmesi. Kitap Tarih ziimresi
6.2.2 | okumaya tesvik edecek yazi ve resimlerin koordinesinde Felsefe, | 01 Nisan-31 Aralik
afise edilmesi ve aylik en ¢ok kitap fizik, gorsel sanatlar
okuyan 6grencilerin ddiillendirilmesi ve Ogretmenleri
afise edilmesi i¢in pano olusturulmasi.
Kiitiiphanenin fiziki kapasitesinin Tarih ziimresi
6.2.3 | gelistirilmesi (Bilgisayar ve internet koordinesinde 01 Nisan-31 Aralik
baglantisi, masa ve sandalye alimi). Felsefe, fizik, gorsel
sanatlarogretmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 16.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 180.000

TOPLAM

VL BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Fehmi Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2024-2028 Y1h Stratejik Plan Ust Kurulu

S.NO| Gorevi Ad1 soyadi imza
1 Miidiir Yrd. Serkan KESKIN
2 Ogretmen Cengiz COLAK
3 Ogretmen Sonay GUL
4 Ogretmen Sevil SEVIMLIBAYRAM
5 Ogretmen Emre ALTUNC
Ogretmen Mustafa
° RUSTEMOGLU
Fehmi Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2024-2028 Y1h Stratejik Planlama EKkibi
S.NO| Gorevi Ad1 soyadi Imza
1 Miidiir Yrd. Nimet GOKTAS
2 Rehber Ogretmen | Deniz SAHIN
3 Ogretmen Emre ALTUNC
4 Ogretmen Erhan YILDIZ
5 Ogretmen Ummiihan GENCTURK
6 Ogretmen Aysenur KESKIN
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